ANUNT
privind prelungirea termenului de depunere a dosarelor pentru
ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii
Municipale ,,Echimauti”

Primaria satului Echimauti, raionul Rezina, anuntad prelungirea termenului de depunere a
dosarelor pentru concursul de ocupare a functiei vacante de administrator al Intreprinderii
Municipale ,,Echimauti”, pe o perioada de 5 ani.

Scopul functiei: organizarea, conducerea si administrarea activitatii Intreprinderii Municipale
»~Echimauti”, in vederea asigurarii functionarii eficiente si dezvoltarii acesteia, in conformitate cu
legislatia in vigoare si Statutul intreprinderii.

Sarcinile de baza ale functiei:

a) conduce si organizeaza activitatea Intreprinderii;

b) reprezinta intreprinderea in raporturile cu autoritétile publice, persoanele fizice si
juridice;

c) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale Consiliului de administratie;

d) administreaza patrimoniul si resursele intreprinderii;

e) prezintd fondatorului si Consiliului de administratie rapoartele privind activitatea
economico-financiara;

f) elaboreaza si prezinta proiectul devizului de venituri si cheltuieli, precum si proiectul
statelor de personal;

g) Iincheie contracte si gestioneaza personalul Intreprinderii;

h) asigura respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor si transparentei;

1) raspunde de integritatea si utilizarea eficientd a patrimoniului;

J) exercita alte atributii prevazute de lege, Statut si contractul individual de munca.

Concursul se desfasoara in doua etape succesive:

1. Preselectia dosarelor candidatilor;
2. Interviul.

Conditiile de participare la concurs:

La concurs poate participa persoana care Intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine studii superioare de licentd sau echivalentul acestora;

b) cunoaste limba romana;

¢) a activat in functii de conducere cel putin 4 ani;

d) nu a Implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de varsta;

e) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

f) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de bazd sau complementara, ca urmare a unei hotarari judecatoresti definitive
prin care s-a dispus aceasta interdictie;

g) nu este condamnatd, prin hotdrare judecdtoreasca definitiva, pentru infractiuni de coruptie

ege ey

declararea averii si a intereselor personale.

Dosarul de participare la concurs:
Dosarul de participare la concurs trebuie sd contind urmatoarele documente:
a) scrisoarea de motivare si viziunea privind eficientizarea activitatii economico-financiare a
Intreprinderii Municipale ,,Echimauti”;
b) curriculum vitae (CV);



¢) copia actului de identitate;

d) copia diplomei de studii;

e) referinte profesionale;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei inaintate in functia de
administrator al Intreprinderii Municipale ,Echimauti”, conform anexei nr. 4 la
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului;

h) copiile certificatelor care atestda absolvirea cursurilor de perfectionare/specializare (dupa
caz).

Data-limita de depunere a dosarelor:
31 iulie 2026, ora 16:00.
Modul de depunere a dosarului de participare:

Dosarul de participare la concurs poate fi depus:

e personal, la sediul Primariei satului Echimauti, raionul Rezina;

e prin postd: Primaria satului Echimauti, raionul Rezina, MD-5416;

e prin postd  electronicd, In format PDF, la adresa de  e-mail:

primaria.echimauti@apl.gov.md.

Nota:
Copiile documentelor prezentate in dosarul de participare la concurs se certifica de catre candidat
pe propria raspundere sau se prezintd Tmpreund cu documentele originale pentru verificarea
conformitatii acestora.
Dosarele incomplete sau depuse dupd expirarea termenului-limita nu vor fi examinate.

Date de contact:

Primaria satului Echimauti, raionul Rezina, MD-5416

Telefon: 0 (254) 47-238

E-mail: primaria.echimauti@apl.gov.md

Persoana de contact: Frunza Iurie, secretar al Comisiei de concurs.
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